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1. Uvod

Nova legislativa jasne definuje dalS§ie smerovanie rozvoja profesionality
pedagogickych zamestnancov. Profesijny rozvoj je sustavny proces nadobudania vedomosti,
zrucnosti a spdsobilosti, ktorého cielom je ziskavat’, udrziavat, obnovovat, zdokonal'ovat,
rozsirovat a dopliiat’ profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca. Ide o kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej alebo odbornej
¢innosti, avsak aj na vykon Specializovanych ¢innosti a na vykon riadiacich ¢innosti. Ddlezité
je aj ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na doplnenie kvalifikacnych
predpokladov.

Zmena v oblasti profesijného rozvoja a kariérneho systému ucitel'ov je vysledkom
zvazenia viacerych faktorov. Profesiu ulitela ovplyviuju vyznamné vzdelavacie suvislosti,
napr.:

e ciele vzdelavania pre 21. storocie formulované Eurépskou uniou,

o reforma vzdelavacej sustavy a smery jej rozvoja,

e meniaca sa detska/Ziacka populécia (a rodiCovska populécia),

¢ nova klima a kultura skoly,

¢ nove¢ informaéné a komunikacné technologie,

e posuny v hodnotach spolo¢nosti,

e rozvoj vied a ich transformécia do vzdelavacich obsahov,

¢ nove¢ poziadavky trhu prace,

e poziadavka autondmie a zodpovednosti ucitel'ov (Walterova, 2001, in: Valent, 2019)

Kvalita Skoly je priamo zavisld od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitel’ov,
teda na celozivotnom vzdelavani sa. Snahou materskej Skoly ajej pedagogickych
zamestnancov by malo byt’, aby prvé vzdeldvacie kroky dietat’a boli stavané na premyslenom,
odborne podoprenom, 'udsky a spoloc¢ensky hodnotnom zaklade, aby €as prezity v materske;j
Skole bol pre deti radost’ou, prijemnou skusenost'ou a zdrojom pozitivnych impulzov do ich
d’alSieho vzdelavania a Zivota celkom.

2. Legislativne vychodiska

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov sa uskuto¢iiuje v stlade
so znenim:

1. Zékon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov,

2. Zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

3. Zékon €. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskorsich predpisov

4. Zékon €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

5. Zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov.

6. Vyhlaska 138/2009 Z.z. o vzdelavani a profesijnom rozvoji
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7. Zékon €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave

Podla § 153 zékona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorsich predpisov
sa zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca - riaditel’ky za d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je
v sulade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) v zneni
neskorSich predpisov. Riaditel'ka materskej Skoly je zodpovednd za profesiondlny rozvoj
pedagogickych zamestnancov, ktoré koordinuje podl'a planu profesijného rozvoja.

Podla zdkona o pedagogickych zamestnancoch je pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec povinny udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie
a absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie (§4 ods. (1) pism. i), j) Zékona ¢. 138/2019, Z.z.)

Pedagogicky (odborny) zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti méa pravo na
profesijny rozvoj - §3 ods. (1) pism. g) zékona ¢. 138/2019, Z.z.

Zoznam poskytovatel'ov je zverejneny na www.minedu.sk/, www.siov.sk., www.mpc-
edu.sk, resp. na www.minedu.sk/akreditacie-v-rezorte-skoltva/.

3. Teoretické vychodiska

Pri stanoveni hlavnych cielov je potrebné si uvedomit, ze Skola a pedagogicki
zamestnanci su v si€asnosti konfrontovani s narastajicimi poziadavkami spolo¢nosti. Zmeny
ktoré prebiehajii v spolocnosti evokuju potreby zmien tak v profesii ucitela, ako aj Skoly
samotne;j.

Profesijny rozvoj definuje § 40, ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch ako proces:

e prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

e ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych €innosti alebo vykon
veduceho pedagogického zamestnanca,

e ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,

e overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna,

e ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikatnych predpokladov na vykon dalSej
pracovnej ¢innosti

e vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskutocniuje podla profesijnych Standardov a v stlade so
sucasnym vedeckym poznanim, odbornymi a spoloCenskymi poZiadavkami na vykon

pracovnej ¢innosti.

V zmysle tohto zakona sa profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje prostrednictvom:

e vzdelavania,


http://www.minedu.sk/
http://www.siov.sk/
http://www.mpc-edu.sk/
http://www.mpc-edu.sk/
http://www.minedu.sk/akreditacie-v-rezorte-skoltva/

Materska Skola, Farska ul. 218, Vinodol 951 06

e tvorive] Cinnosti suvisiace] s vykonom pracovne] Cinnosti, najmd ¢innosti vedeckej,
vyskumnej, publikacnej alebo umelecke;,

e sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti

e absolvovania odbornej stdze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Povinnost'ou riaditel’ky je zostavovanie planu profesijného rozvoja (§ 40, ods. 4),
ktory vyplyva zo zamerania Skoly a je vydany riaditel’kou po prerokovani so zriad’ovatel'om,
zéastupcami zamestnancov a s pedagogickou radou. Plan profesijného rozvoja sa podl'a tohto
ustanovenia navrhuje na Stvorro¢né obdobie.

Na zéaklade planu profesijného rozvoja sa zostavuje ro¢ny plan vzdelavania, ktory vydava
riaditel’ka a je mozné ho pocas jeho platnosti dopiiiat’ a menit’ a to v stlade s aktualnymi
moznostami a potrebami skoly.

Vzdeldvanie ako také tiez prizndva zmeny, pricom za najzasadnejSiu zmenu pre ucitela
a Skolu je mozné povazovat’ povinnost’ absolvovat’ aktualizaéné vzdelavanie a tiez to, Ze jeho
poskytovatel'om je samotna $kola.

Profesijny rozvoj ucitel'ov :

e je subor aktivit veducich k zdokonal'ovaniu vykonu profesie ucitel'a a skvalitiovaniu
vysledkov ucenia deti,

e zahfna akcie d’alSieho vzdelavania ucitelov, vzdjomnti odbornti debatu medzi ucitel'mi
a samoStudium,

e a jeho systematické hodnotenie umoziuje, aby sa profesijny rast premietal do
diferencované¢ho odmeniovania aj kariérneho postupu.

S profesijnym rozvojom suvisi aj profesijny Standard, ktory vymedzuje stibor profesijnych
kompetencii potrebnych na zaradenie do

e kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo do kategoérie odborného
zamestnanca,

e kariérového stupiia alebo

e kariérovej pozicie.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:

e kvalifika¢né vzdelavanie,
e funkCné vzdelavanie,

e Specializacné vzdelavanie,
e adaptacné vzdelavanie,

e predatestacné vzdelavanie,
e atestacné vzdelavanie

e inovacné vzdelavanie,

e aktualizaCné vzdelavanie.
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4. Plan profesijného rozvoja skoly

Cielom profesijného a kariérneho rozvoja Skoly je rozvijanie osobnosti uciteliek a ich

kompetencii v stilade s koncepénym zameranim materskej $koly a cielmi SkVP ,,Farebny svet
v hrsti®.

4.1 Zameranie a profilacia Skoly

Hlavné ciele Skoly. definované v koncepénom zamere Skoly:

Zvysovanie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu v materskej skole.
Podpora d’alsieho vzdelavania zamestnancov skoly.

Spolupraca rodiny a Skoly.

Spolupracu s verejnymi institiciami.

Zlepsenie urovne materidlno-technického vybavenia Skoly.

Ciele a zameranie materskej $koly definované v SKVP ,.Farebny svet v hrsti*:

e Utvarat’ u deti zaklady prirodovedného myslenia a citenia. Naucit' deti vnimat a

chranit’ krasy a dary prirody, umoznit’ detom pochopit’ vztahy v prirode a jej vyznam
pre zdravie Cloveka. Formou zdzitkového ucenia, skimanim predmetov, javov
asituacii pokusom aomylom alebo jednoduchym pozorovanim, badanim,
experimentovanim a objavovanim oboznamovat® deti so zakladnymi principmi
ekologie, atym utvarat zodpovedny vztah k Zivotnému prostrediu, lasku a tctu
k okolitej prirode a svetu.

Vypracovany interny projekt ,,Vinodol¢ek spozndva a chrdni prirodu®, ,, Recyklujem

ja, recvklujes ty*

Rozvijat’ u deti ndvyky stvisiace so zdravym Zivotnym Stylom, utvarat’ kladné postoje
k svojmu zdraviu a zdraviu inych, podporovat’ fyzické a dusevné zdravie. Rozvijat’ u
deti socidlnu a emociondlnu inteligenciu, tym utvarat zéklady intrapersonalnych
(osobnostnych) a interpersonalnych (socialnych) zrucnosti a autondmiu diet’at’a.
Rozvijat’ a upeviiovat’ poznatky o dopravnom ruchu, dopravnych prostriedkov,
rozvijat’ schopnost’ deti odhadnut’ rizika nedodrziavanim dopravnych predpisov a ich
nasledky. V praktickych situdcidch uplatiovat’ zasady bezpecného spravania sa
v cestnej premavke. Vazit’ si svoj zivot a zbytocne s nim nehazardovat’. Zarovei u deti
utvarat’ pocit zodpovednosti za seba samého i1 za kamaratov, s ktorymi sa pohybuju na
ceste.

Vypracovany interny projekt ,,Bezpecne cez cestu*

Pontkame podl'a zaujmu rodi¢ov oboznamovanie s anglickym jazykom pre deti od 4
rokov.

Kazdy ciel’ obsahuje niekol’ko ¢iastkovych ciel'ov, ktoré postupne plnime. Vo vztahu

k profesijnému rozvoju ucitelieck je zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu
v materskej $kole zakladom na hladanie prieniku potrieb $koly a ugitelick MS. Na zaklade
Ciastkovych cielov si u€itel’ky stanovuji osobné plany pre potreby svojho profesijného rastu
tak, aby boli v sulade s potrebami a ciel'mi Skoly.
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4.2 Situacna analyza

V sti¢asnosti pracuje v materskej $kole 5 uciteliek, ktoré splnaju kvalifikaéné
predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti.

Analvza zlozenia pedagogickvch zamestnancov §koly podl'a vzdelania

Vzdelanie Pocet
Stredoskolské 4
Vysokoskolské 1. stupeni 1
Vysokoskolské II. stupeii 0
Spolu 5

Analvza podl'a kariérneho stupna

Kariérovy zaCinajuci samostatny s 1. atestaciou s 2. atestaciou
stupen

Pedagogicky 1 4 1 0
zamestnanec

Veduci pedagogicky zamestnanec, vedici odborny zamestnanec

Riaditel’ Vlasta Drozdova

Povereny zastupca riaditel’a

Priplatok za profesijiny rozvoj pedagogického zamestnanca

Vyska priplatku Pocet
6% 2
12% 2

4.3 Ciele profesijného a kariérneho rozvoja Skoly 2019 — 2023

Dolezitou tlohou materskej Skoly pri vzdelavani je vytvorit prostredie, ktoré:
e podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie, vychovu k hodnotdm, spolupracu
a akceptaciu roznorodosti,

e poskytuje redlnu moznost’ vyberu vychovno-vzdelavacich stratégii zameranych na
dosiahnutie co najlepsich vysledkov,

e vykonava pedagogicku Cinnost’ v sulade s aktudlnymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi
vychovy a vzdelavania,

e uplatiiuje metddy anastroje pedagogickej diagnostiky v suvislosti s fyzickym
a psychickym vyvinom osobnosti diet’at’a,

e umoZituje a rozvija otvorenu partnerski komunikaciu.

Na zaklade dotaznika na identifikaciu vzdelavacich potrieb uciteliek a na zéklade profilacie
Skoly su definované poziadavky na vzdelavanie:
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Rozsirovanie kompetencii zameranych na pracu sdetmi so SVVP — poruchy
spravania, pozornosti a pod..

Orientacia v modernej didaktike — netradi¢né vzdelavacie aktivity.

MozZnosti rozvijania socidlnych a osobnostnych kompetencii deti.

Rozvijanie socialnych a komunikacnych kompetencie ucitelieck zameranych na
utvaranie pozitivnej klimy v skole vo vzt'ahu k detom, zamestnancom a rodi¢om.
Portf6lium ako prostriedok sabahodnotenia a rozvoja ucitel’ky materskej skoly.
Prevencia poruach reci u deti a rozvijanie ich komunikaé¢nych zru¢nosti.

Orientacia v legislative a aplikacia pravnych predpisov v praxi uéitel’ky/riaditel’ky MS.
Rozsirovanie digitalnych kompetencii,

Rozvijat’ profesijné kompetencie z hl'adiska realizacie internych projektov.

Okrem ziskavania odbornych kompetencii, je prioritou Skoly v najbliz§ich Styroch rokoch

rozvijat’ aj nasledujuce kompetencie uciteliek:

socialne a komunika¢né zru¢nosti nevyhnutné pri vytvarani priaznivej klimy materskej
Skoly,

metodické a didaktické zrucnosti pri planovani, projektovani a realizacii netradi¢nych
aktivit,

metodické, didaktické a socialne zrucnosti prace s detmi s poruchami reci s cielom
rozvijania komunika¢nych zrucnosti,

umoziovat’ pedagogickym zamestnancom vytvorit’ si odborné portfélio ucastou na
konferenciach, seminaroch, vzdelavaniach,

vyuzivanie nastrojov MS Office pri priprave ucitelieck na vzdeldvaciu cinnost
a spracovani agendy, dokumentacie, tvorbe portfolii...

ovladanie a vyuzivanie vzdelavacich softvérov pre deti,

zvySovanie pravneho povedomia uciteliek,

uplatiiovat’ inovativne postupy pri realizacii internych projektov.

4.3.1 Rozvojové aktivity

Rozvojové aktivity tvoria metody a formy d’alSieho vzdelavania ucitelov. Rozvojové

aktivity mézu byt’ ukoncené ziskanim osvedcenia o ukonceni vzdeldvania, napr. adaptacné,
atestacné, Specializacné, funkcné, funkéné inovacné a néaslednym uplatnenim v ramci
kariérneho postupu. Po spracovani na oddeleni PaM, bude ucitel’ka zaradena do adekvéatnej

kariérnej pozicie a platového stupna.

Formy aktivit a vzdelavania:

samostadium,

konzultacia v internom metodickom zdruzeni,
prispevky na pedagogickej rade

vzajomné hospitacie,

seminare a Skolenia,

konferencie a workshopy,

kvalifika¢né vzdelavanie.
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e adaptacné vzdelavanie,

e aktualiza¢né vzdelavanie,

e Specializa¢né vzdelavanie,

¢ inovacné vzdeldvanie

e funkcéné vzdelavanie (zakladny a rozsirujuce modul),
e predatestacné vzdelavanie,

e atestacné vzdelavanie.
Aktualna legislativa umoznuje Skole organizovat aktualizacné vzdelavanie =za
predpokladu dodrzania zakonom stanovenych podmienok. Nasa Skola tito moznost’ vyuZzije
a vo svojej rézii bude realizovat’ aktualizacné vzdelavanie. Obsah aktualiza¢ného vzdelavania
bude $pecifikovany v ro¢nom plane vzdelavania pedagogickych zamestnancov (vid’: aktualny

ro¢ny plan).

4.3.2 Realizacia profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov 2019 — 2023

Druh vzdeliavania Pocet PZ Obdobie

Funk¢né vzdelavanie 0 2019 - 2023
Atestacné vzdelavanie 0 2019 - 2023
Predatesta¢né vzdelavanie 0 2019 - 2023
Aktualiza¢né vzdelavanie 5 2019 - 2023
Inovacné vzdelavanie podla ponuky a zaujmu 2019 - 2023
Inovacné funkéné vzdelavanie podla zaujmu 2019 - 2023
Adaptacné vzdelavanie pg. zamestnanci bez praxe 2019 - 2023
Kvalifika¢né vzdelavanie podla ponuky a zadujmu 2019 - 2023
Specializaéné vzdelavanie podl'a ponuky a zdujmu 2019 -2023
Odborné seminare, konferencie, vzaijomné podla ponuky a zaujmu 2019 - 2023
hospitacie, workschopy....

4.3.3 Zodpovednost’ za rozvoj

Povinnost’ a zodpovednost’ za profesijny a kariérny rast ucitelov je tlohou kazdého
zamestnanca, ale aj zamestnavatela, teda skoly.

Ucitel’ka si vo svojom osobnom, ro¢nom plane urci, ktoré kompetencie potrebuje/chce
ziskat’. Tie vSak musia byt v stlade s poziadavkami Skoly a Stvorro¢ného Planu profesijného
rozvoja. Vo svojom osobnom plane konkrétne urci kroky, ktoré pre svoje vzdelavanie urobi
s jasne stanovenymi vystupmi a kontrolovateI'nymi meratelnymi ukazovate'mi. Ak su osobné
a profesijné poziadavky v sulade so zameranim Skoly a Planom profesijného rozvoja,
zamestnavatel’ sa zavizuje, ze ucitel’ke umozni absolvovat’ dohodnuté typy vzdelavania.

Po splneni poziadaviek vzdeldvania ucitel’ka predloZi na personalne oddelenie Ziadost’
o zaradenie do vyS$Sej kariérnej pozicie, resp. Ziadost’ o priznanie priplatku za profesijny
rozvoj (§14e) abude riaditel’kou poverena ulohami, ktoré priamo suvisia s danym typom
absolvovaného vzdeldvania.
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5. Systém merania a kontroly

Vyhodnotenie bude vychodiskom skvalitnenia d’alSiecho vychovno-vzdelavacieho procesu v
Skole, a prave spitnou védzbou s naslednou korekciou sa budeme snazit dosiahnut’
zdokonalenie systému d’alSieho vzdelavania.
Indikétory:
1. ako Skole — institacii prospela ucast’ u¢itel'ov na vzdelavaniach,
2. aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr. uplatiiovanie ziskanych
zrucnosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagodga,
schopnost’ konkretizovat’ vychodiska pre rieSenie problému a pod.).

Metody hodnotenia:
1. zdielat ziskané kompetencie na zasadnutiach IMZ,
2. aplikovat’ vytvorené portfolia vo vzdeldvacom procese,
3. aplikovat’ ziskané poznatky v praxi (podla oblasti profesijného rozvoja),
4. komparacia urovne deti pred a po aplikacii ziskanych kompetencii.
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6. Zaver

Skola vychovava buducich odbornikov a $pecialistov a patri medzi prvorad¢ institicie,
v ktorych je nevyhnutné implementovat’ nové formy vzdeldvania, poskytovat najnovsie
informdacie, vzdeldvacie metédy ato sa netyka len deti, ale samozrejme predovsetkym
samotnych pedagogickych pracovnikov. Tito potom sprostredkuju d’alSie Sirenie a rozvijanie
vzdelanostnej urovne detom, preto by mali prave oni disponovat najaktudlnejSimi
informaciami a poznatkami, otom aké si momentdlne kladené poziadavky na uroven
vzdelania.

Vzhl'adom na to je nevyhnutné zabezpecit' pre pedagogickych pracovnikov moznost’
vzdelavat’ sa. Profesijny rozvoj preto chapeme ako nastroj profesionalizacie ucitel'stva, ktory
ma v dlhodobom vyhl'ade vplyv na kvalitu vychovy a vzdelavania. Profesijny rozvoj v sebe
zahima vsetky dimenzie rozvoja osobnosti ucitel’ky a jej kompetencii. Sucasne vytvara
osobnostné¢ predpoklady a wvnuatorni motivaciu k celoZzivotnému vzdeldvaniu a tym
zdokonal'ovaniu kvality vykonu profesie — pedagogickej ¢innosti.
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Zdroje
Plan profesijného rozvoja podl'a novej legislativy. Prirucka pre Skoly a Skolské zariadenia.

Autor: Mgr. Ing. Marian Valent, PhD. Vydavatel: Metodicko-pedagogické centrum
v Bratislave. ISBN: 978-80-565-1445-0

v

Zakon ¢. NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch

Koncepény zamer rozvoja skoly na roky 2017 - 2022
Skolsky vzdelavaci program ,,Farebny svet v hrsti*
Interny projekt ,,Vinodol¢ek spoznava a chrani prirodu*
Interny projekt ,,Bezpecne cez cestu*

Interny projekt ,,Pocitac, moj kamarat™

Interny projekt ,,Recyklujem ja, recyklujes ty*

12



Materska Skola, Farska ul. 218, Vinodol 951 06

S Planom profesijného rozvoja 2019 — 2023 boli ucitel'’ky obozndmené na pedagogickej rade
dna 7.10.2019

P.. | Meno a priezvisko zamestnanca | Podpis zamestnanca
1. Bc. Barbora Stanova MD
2. Bc. Monika Keselyova
3. Mgr. Martina Magdolenova
4. Miroslava Gatialova
5. Mgr. Barbora HajnuSova MD
6. Eva Addmekova
7. Marianna MartiSova
Vo Vinodole, dna 7.10.2019 Vlasta Drozdova

riaditel’ka materskej Skoly
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Aktualizacné, inovacné vzdelavanie udrzuje alebo obnovuje profesijné kompetencie
potrebné na vykon pracovnej Cinnosti, v aktualizatnom vzdeldvani p. u¢. ziskavaji nové
vedomosti ainformacie o zmendch v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentacii, alebo ziskavaju nové vedomosti a zrucnosti
v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Pocas $k.roku 2020 — 2021 p.ulite’ky v materskej Skole Vinodol 218, Vinodol
absolvovali:

Aktualizacné vzdeldavanie:

- Hrava matematika — rozvijanie matematickych predstav u deti predSkolského
a mladsieho Skolského veku

- VyuzZitie netradi¢nych pomdcok v pohybovych a zdravotnych cviceniach

- Ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmenéach v pravnych predpisoch na
aktualny legislativny stav — zakon ¢. 138/2019Z.z.

- Vyuzitie vhodnych prostriedkov, foriem, metod a zasad vo vzdelavacej oblasti
,Zdravie a pohyb*

Inovacné vzdelavanie:
- Povinné predpriméarne vzdeldvanie — PhDr. Viera Hajdukova PhD
- Atestacnd praca podla novej legislativy — PeadDr. Katarina Hvizdova, Mgr.
Martin Kul'ha
- Atestacné portfolio - PeadDr. Katarina Hvizdova, Mgr. Martin Kul'ha
Profesijny rast pedagogického zamestnanca- PeadDr. Katarina Hvizdova, Mgr. Martin Kul'ha
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Plan profesijného rastu na Sk.rok 2021 — 2022

P. uditePky sa budu v $k.roku 2021 — 2022 vzdelavat’ podPa aktualnej ponuky, v sulade
s potrebami MS.

Aktualizacné vzdelavanie:
- Vyuzitie netradicnych metod, prostriedkov, zasad a foriem v tvorivosti vo

vzdelavacej oblasti ,,Kultura a umenie*
- Rozsirovanie pravneho vedomia s novymi vyhlaskami a zakonmi tykajticej sa
Skolskej legislativy
Bude prebichat’ v MS, garantom je riaditel’ka MS.

Inovacné vzdelavanie:
- Ciele a obsah povinného predprimarneho vzdelavania v r6znych formach
- Skola hrou
- Vyuzitie aktivizujucich metdd na rozvoj komunikacnych kompetencii
- Vyuzitie portfolia v procese sebarozvoja pedagogického zamestnanca
- Pedagogické diagnostikovanie dietat’a
- Vyuzitie hry na rozvoj osobnosti diet’ata

MPC Nitra, vzdeldvanie online/podl'a momentalnych podmienok/
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(J.Vodak — A .Kucharc¢ikova, 2007)
AK¢ny plan

1.

Co chcem dosiahnut’? (stanovte si priority a vyberte jednu az dve veci,/poznatky,
zrucnosti/ktoré chcete vyuzivat’ vo svojej praci).

Aké kroky potrebujem urobit’? (rozpiste svoje ciele do jednotlivych krokov, akcii,
¢innosti ktoré urobite k dosiahnutiu jedného z nich).

Ako chcem zacat’? (overte si ¢i je vas prvy krok jasny, konkrétny, dosiahnutel'ny. To
vas nasmeruje k uspechu a podnieti k pokracovaniu).

Kedy za¢nem? (pravdepodobnost’ dosiahnutia ciela sa zvysi, ked si stanovim
zaciatok a koniec kazdého kroku).

Ako to dosiahnut’? (aké metody a postupy vyuzijem? Aké zdroje pouzijem? Aké su
mozné prekazky, ktoré by mohli branit’ v dosiahnuti mojich ciel'ov?)

Koho sa to bude tykat’ koho to ovplyvni? (nech urobite ¢okol'vek, ovplyvni to aj
druhych l'udi/zmena spdsobu vyucovania, zastupovanie pocas vzdeldvania, atd’./ Ako
ich oslovite? Ako mdzete pre svoje ciele ziskat’ podporu?)

Co mi médZe pri plneni plinu pomdct’? Kto vam méZe poskytnat’ pomoc, spitni
viazbu? O ktoré svoje silné stranky sa budete opierat’?
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Zadanie ulohy:

Vypracujte uvedeny formular, prostrednictvom ktorého mozete pomenovat’ sic¢asné problémy

svojho vlastného vykonu:

1. Popiste oblast’ v ramci vykonu povolania, ktora je pre vas najviac problematicka:

2. Popiste, ako sa uvedeny problém prejavuje( aké su jeho priznaky):

3. Popiste, ¢o podl'a Vasho ndzoru moze uvedeny problém sposobovat’:

Dopad na potreby vzdelavania:

(uved’te maximalne 5 vzdelavacich
tém, v ktorych by ste sa vo vztahu
k danému problému potrebovali
vzdelavat’)

Priorita:
(K jednotlivym vzdeldvacim témam
uved'te ich prioritu

- velmi dolezité

- dolezité

- malo dolezité

- neddlezité)

Ostatné potreby:

(uved'te, ako inak je mozné dany
problém riesit/napr. materialne
zabezpedenie/)
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